审计基础与实务（第二版）教学设计的建议

	一、定位与目标

	教学定位
	本课程是会计专业的一门专业核心课程。通过讲授审计学的基本理论和审计实务的基本程序和方法，使学生了解审计组织机构的设置、审计工作程序和审计执业规范，能够运用审计方法，对企业会计报表审计各阶段基本业务进行审计处理，为学生提高综合素质，增强适应职业变化的能力和继续学习打下一定的基础
    同时以立德树人为根本，充分挖掘审计专业知识里的德育元素，实现专业课和德育的有机融合，教育学生树立正确的人生观、价值观，爱岗敬业，乐于奉献，遵守社会公德与职业道德，助力学生的全面发展

	教学目标
	[bookmark: _GoBack]1.了解国家审计与注册会计师审计、内部审计与注册会计师审计的联系和不同，了解财务报表审计的概念
2.了解审计产生发展历程
3.了解审计合理保证的含义，以及与有限保证的区别
4.掌握注册会计师审计总目标
5.掌握被审单位管理层认定
6.掌握注册会计师审计具体目标，会制定具体审计目标
7.掌握注册会计师审计过程，了解总体审计策略和具体审计计划，理解重要性和重要性水平、会进行计算和运用，掌握审计风险的计算和各风险的含义，了解风险评估，会实施进一步审计程序
8.掌握审计证据的定义和种类，会使用各种获取审计证据的方法
9.掌握审计工作底稿定义、内容及类型，会编制基本的审计工作底稿
10.了解采购与付款循环的主要业务活动及凭证记录，会进行固定资产审计、应付账款审计
11.了解生产与存货循环的主要业务活动及凭证记录，会进行原材料审计、生产成本审计和库存商品审计
12.了解销售与收款循环的主要业务活动及凭证记录，会进行营业收入审计、应收账款审计、应交税费审计等
13.了解货币资资金循环的主要业务活动及凭证记录，会进行库存现金审计、银行存款审计
14.掌握审计完成阶段的主要工作，会编制审计差异汇总表、试算平衡表和已审财务报表
15.掌握审计报告的主要类型，会出具审计报告

	二、教学对应的岗位及能力要求

	岗位任务
	能力要求

	审计助理岗位
	职业综合技能

	三、教学基本目标

	能力描述
	知识目标
	职业技能目标
	职业素养目标

	专业能力
	熟悉审计人员执业规范
	能正确确定审计目标，会选择适当的审计程序而获取充分适当的审计证据的能力
	培养学生分析问题、解决问题的能力

	社会能力
	掌握针对重大错报风险确定的应对措施
	熟悉审计职业工作环境及要求，具有一定评估和防范审计风险的能力
	1.培养学生的沟通能力、团队协作能力
2.培养学生勇于创新、敬业乐业的工作作风
3.树立正确的人生观、价值观，爱岗敬业，乐于奉献，遵守社会公德与职业道德

	方法能力
	理解重大错报风险的审计程序
	1.会正确编制审计工作底稿
2.能正确发表审计意见，合理出具审计报告
	培养学生的成本意识、风险意识和责任意识

	职业技能证书考核要求
	1.认识审计学与审计职业 
2.认识和掌握审计学基本原理与方法
3.认识审计实务

	四、教学内容及学时分配

	内容说明
	有助于培养具有较高素养的财务审计人员，让他们熟知会计准则、企业会计制度和审计准则，能熟悉企业的基本内部控制制度，掌握如问卷调查、访谈、盘点、函证、审阅、分析性复核等审计方法，能查找审计证据、编制审计工作底稿，能根据企业会计报表进行一些主要项目的审计，并能发表正确的审计意见，能合理出具审计报告

	教学内容
	序号
	知识模块
	考核目标
	建议学时

	
	1
	认识审计职业
	认识国家审计、注册会计师审计和内部审计
	4

	
	2
	确定审计目标和了解审计过程
	注册会计师总体目标、管理层认定、审计具体目标、审计业务约定书、重要性和重要性水平的理解、计算和运用，检查风险、重大错报风险，控制测试、实质性程序
	8

	
	3
	获取审计证据
	认识审计证据的定义、种类、检查法、函证法、分析程序
	8

	
	4
	编制审计工作底稿
	认识审计工作底稿定义、内容、类型
	6

	
	5
	采购与付款循环审计
	认识和实施采购与付款循环、主要项目审计的实质性程序
	8

	
	6
	生产与存货循环审计
	认识和实施生产与存货循环、主要项目审计的实质性程序
	4

	
	7
	销售与收款循环审计
	认识和实施销售与收款循环、主要项目审计的实质性程序
	8

	
	8
	货币资金审计
	认识和实施库存现金和银行存款审计
	4

	
	9
	完成审计工作和出具审计报告
	认识和完成审计工作和出具审计报告
	6

	学习基础
	1.前导课程：《会计基础》、《会计实务》
2.服务课程：《会计综合实训》、《顶岗实习》，（或后续相关课程）
3.学生基础：学生初步了解会计的基本理论，初步掌握了会计的基本账理

	考核评价
	考评项1
	考评项2
	考评项3
	考评项4
	考评项5

	
	出勤及课堂表现
	作业
	期末考试
	（考核方式）
	（考核方式）

	
	10%
	20%
	70%
	（权重系数）
	（权重系数）

	
	课程教学效果评价方法：
课程考核以闭卷考试考核为主，过程性检查与结果检查相结合。理论与实践相结合；理论成绩来源于试卷成绩；实训考核成绩来源于课程内技能考核。采用笔试、课堂考核相结合；闭卷；老师评价与学生之间自评、互评相结合。考核涵盖学习实施全过程



